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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Порядке  проведения самообследования (далее  - Положение)  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Цолодинский детский сад «Улыбка» (далее – МБДОУ)  разработано в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14 июня 2013 г. № 462, с учетом изменений и дополнений от 14.12.2017, Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», и определяет порядок, сроки и форму проведения процедуры самообследования, состав лиц, привлекаемых к его проведению.
1.2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчёт).
1.3. Функциями самообследования являются: оценочная, диагностическая, прогностическая. Методами самообследования являются пассивный (наблюдение, анализ и т.п.), активный (мониторинг, собеседование, и т.п.).
1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся администрацией ДОУ, Педагогическим советом и принимаются на его заседании. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Порядок проведения самообследования
2.1. Самообследование проводится в ДОУ ежегодно и включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию ДОУ;
· организацию и проведение самообследования в организации;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение и принятие отчета на Педагогическом совете.
2.2. В процессе самообследования проводится оценка:
· образовательной деятельности;
· системы управления ДОУ;
· содержания и качества подготовки воспитанников;
· организации учебного процесса;
· качества кадрового, учебно-методического, информационного и библиотечного обеспечения, материально-технической базы;
· функционирования внутренней системы оценки качества образования;
· анализ показателей деятельности ДОУ, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3. Сроки и форма проведения самообследования
3.1. На этапе планирования и подготовки происходит отбор и систематизация 
аналитического и диагностического материала, обучение и 
консультирование персонала (сентябрь, май), изучение показателей деятельности ДОУ.
3.2. На этапе организации и проведения самообследования проводится самоанализ образовательной деятельности, содержания и качества подготовки выпускника, ДОУ образовательного процесса, оценки качества учебно-методического и материально-технического обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества (в течение учебного года).
3.3 Обобщение полученных результатов происходит на основе данных, полученных в ходе самоанализа по направлениям деятельности ДОУ, кадрового обеспечения, качества реализации основной образовательной программы, экономического анализа инфраструктуры ДОУ. 
3.4. Результаты самообследования оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ДОУ. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. Отчет рассматривается и принимается на Педагогическом совете, подписывается заведующим ДОУ и заверяется печатью. 

4. Процедура самообследования
4.1. Подготовка самообследования:
· принятие решения о самообследовании;
· определение модели самообследования, выборка критериев и показателей, определение содержания самообследования, методов сбора информации;
· техническое обеспечение;
· распределение ответственности, постановка задач, создание рабочей группы;
· проведение обучения, совещаний и т.п.;
· подготовка анкет, бланков.
4.2. Проведение самообследования:
· сбор и первичная обработка статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности;
· сбор информации с применением тестирования, собеседования, прослушивания и т.п.;
· заполнение таблиц;
· применение методов анализа и обобщения;
· окончательное формирование базы для написания отчета.
4.3. Обработка и использование материалов самообследования:
· статистическая обработка данных;
· графическое представление части материалов;
· качественная интерпретация количественных данных;
· обсуждение отчета в статусе официального документа на Педагогическом совете ДОУ.
4.4. Структура отчета о результатах самообследования:
1) Аналитическая часть.
· Общие сведения о ДОУ.
· Система управления ДОУ.
· Организация учебного процесса: содержание и результаты образовательной деятельности.
· Качество кадрового обеспечения.
· Качество учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения.
· Качество материально-технической базы.
· Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
2) Результаты анализа показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию.

5. Состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования
5.1. Для проведения самообследования привлекаются заведующая, административные работники, педагогические работники,  медицинские работники, родители воспитанников.
5.2. Состав рабочей группы по проведению самообследования и формированию отчета определяется приказом заведующей.

6. Обеспечение открытости и доступности информации
6.1. Размещение отчетов организаций в информационно-телекоммуникационых сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети «Интернет».
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Npunoxeue No 1
MokasaTenu AeATENbHOCTY [OLLKOMNBLHOW
06pasoBaTenbHOM opraHusaumm,
noanexatuei camoo6cnefioBaHnio
EpvHuua
Nen/n Mokasatenu svaperias
1._|OBpasosatentHan geaTensHoCTE
7.7 |OBUiaR YMCREHHOCTL BOCTMTAHHIUKOB, OCBABAILLIAX OBPa3OBATEnbHYI0 | YeroBeK
npOrpaMMy AOLIKOEHORO 0Bpa30BaNYs, B TOM dCre:
T.1.1_|8 pexvime nonHoro A (8 — 12 vacos) Henosex
1.1.2 B pexvMe KpaTKOBDEMEHHOFO NpeGhiEar#R (3— 5 Yacos] Yenoser
1.1.3|B CeMe/HOM AOWIKOMbHOM rpynne “enosex
1.1.4 B (hOpMe CemeliHOr0 06pa30BaHIA C NCUXONOTO-EAATOTMMECKWM CONPO- | 4enioBek
[B0XieHvem Ha 6a3e IOWKONbHOT 0GPA30EaTeNbHOM OpraHm3aLy
12_|OGUaR 4CHeHHOCTS BOCTIMTAHHUKO B B03ACTe 40 3 N6T venosex
1.3_|OGu1aR 4MCnEHHOCTE BOCTATAHHUKOB B B03paCTe OT 3 0 8 e yenosex
1.4 [UMCREHHOCTL/YAETIHEIA BEC HCTIEHHOCT BOCTIMTAHHVKOB B OGLLIEH Jic- _|4enoseK/%|
[NEHHOCTH BOGHMTAHHIKOB, IONYYAIOLIUX YCAYT U IDUCMOTDA U YXONA:
T.4.1_|B pexvme nonHoro A (8 — 12 vacos) [Wenosex/%)
1.4.2_|B pexvme npoienHoro aws (12— 14 4acos) [Wenosex/%)
1.4.3 B pexume KpyrriocyToiHoro npeBhisania [Yenoser%)
1.5 |JMCREHHOCTL/YIENbHIA BEC WICTIEHHOCTA BOCTMTAHRVKOR C OTpaHWMer- _[4enoBeK/%|
HbiMVt BOSMOXHOCTAMY JR0POBA B OGLLEH YHCIEHHOCTH BOCTMTAHHUKOB,
nonysaiowx yenyri:
7551 Mo KOppeKuMY HEROCTATKOB B AMNIECKOM W (1) NCHXMYECKOM padBi- [4enoBeK/%)
[
T5.2 [0 0CE0EMI 0BPA30BATENEHOA NpOTPAMMb! AGLIKONEOr0 OBpa30BaNYR [BNoBeK /%
15.3 |[Mo npucmorpy uyxoay [wenosex/%)
1.6 |CpenHui noKasaTenls RPONyLIEHHbIX AHEM NP NOCELIeHN AOWKOMLHOM | AeHb
(00pa30BaTenbHO OPraH3aUMA N0 60Ne3HY Ha OAHOTO BOCTTAHHHKA
1.7 _|O6iuias 4MCHEHHOCTL NEAArorn|ECKIX PAGOTHUKOE, B TOM YMcne: Genosex
T.7.1 [HMCAGHHOCTL/YAGTHbI BEC WICTIRHHOCTH NAArOrMECKAX PAGOTHAKOS,  [4enoBeK/%
umelouuX sbiciuiee opasosatine
17,2 |HMCREHHOCTL/YACTISHbIV BEC WCTIBHHOCTA NIear OrAECKYX PAGOTHIKOB, [4enoBeK/%)
gmem)lum BbICLUEE 06PA3OBAHE NEAArOrVHeCKOV HaNPaBneHHoCTV (Npo-
s
T7.3 | HMCReHHOCTH/YAGTBHbI BEC HCTEHHOCTA TIEAAr OrAMECKAX PAGOTHAKOS, [WBNOBEK %
MMelowLyX CpeaHee NpodeccHoHansHoe obpasosarie
1.7.4|UMCREHHOCTL/YAENLHLI BEC YCTIEHHOCTH NIEAArOT|ECKIX PAGBOTHIKOB, [4en0BeK/%)
MMEIOLLUX CPEIHEE NPOeccHOHaNLHOS OGPAIOBEHIE MEAarorMMECKo
anpasnenHocTy (npocins)
T8 UMCReHHOCTbYAGTIbHbII BEC JCNEHHOCTA TIeTAr OrIECKX PAGOTHAKOB, |4BnoBeK/%)
KOTOpBIM 10 PE3YNILTATAM ATTECTALN NPUCBORHE KEANMDUKALIOHHAS
KaTeropus, B OGUIET! YMCEHHOGTI NEArOTMHECKUX PAGOTHIKOB, BTOM
swcne:
8.1 Bricwan [4enoBeK/%)
[1.8.2 Nepsasn [4enosex/%]
1.9 [HMCREHHOGTL/YAGTILHbI BEC HCNEHHOGT NeAr OrIECKWX PAGOTHKOS B [4enoBeK/%)
(06i1eif HCTIEHHOCTU NEArOTUNECKWX PAGOTHUKOB, NEATOTMMECKMH CTaX
PaGOTHI KOTOpEIX CocTaBAseT:
791 o5 ner [wenoser/%)
1.9.2"Cabive 30 flet [4enosex/%)
1.10 | HMCREHHOCTL/YASTIEEIR BEC YMCHERHOCTH MEAATOTUYECKUX PAGOTHIKOB B [4En0BeK/%)
(06uiefi 4MCTEHHOCTY NERaroTMHECKWX PAGOTHAKOB & B03pacte 20 30 net
T11[HMGneHHOCTB/YAGbHbI BEC WICTIEHHOCT NAArOrUHeCKHX PAGOTHHKOB B [48n0BeK/%)
(0GULe 4/IGTEHHOCTV e AT OrMIecKyX PAGOTHHKOB B BOSPACT OT 55 neT
T.72 |HMGR@HHOCTB/YA@NEHbIA BEC WICTIBHHOCT NIeflar OTUECKIX  aIMUHCT-[W8H0BSK %)
[PATMEHO-XOSAVCTBEHHbIX PAGOTHIKOB, IPOWLUIX 32 NOCNEAHYe 5 eT
NOBbiLLIGHUE KEaV(MKALIWNPOGECCHOHANILHYIO NIEPEOATOTOBKY 10
IMPOIIIO NeAATOrMveckoit AGATENLHOCTH WM HHOW OCYLIECTRNAGMON B
(06pa3oBaTenbHO/ OPraK#3aUMM AEATENbHOCTH, B OGLLIEH SHCNBHHOCT
NeRarOrUMECKYX 1 8/IMMHNCTDATHEHO-XO3RACTBEHHBIX PABOTHHKOB
T.13 | HMCREHHOCTL/YAGTIHLIT BEC YUCIEHHOCTH NERArOTUHECKIX W AIMUAVCT- |4En0BEK/%)
DATUEHO-XO3AUCTEEHHbIX PAGOTHUKOS, NPOLIEAWWX NOBbILEHHE KEAN-
(DALY 10 NDUMEHEHHIO & OBPA30BATENSHOM NPOLIECC (heRepaNIbHEIX
OCYAAPCTGEHHIX OBPAIOBATeNbHbIX CTAHAAPTOR & OBLIEA HUCTIEHHOCTH
NEATOTMHECKI U AIMAHACTDATUEHO-XO3ANCTERHHbIX PAGOTHUKOS
T.14_|CooTHOLIEHME «NeAATOrAMECKIR PAGOTHUK/BOCTMTAHHIK B AOLIKOTIEHOM | YeNnoBer/
oGpazosarentHoit opranmzaLy senosex
715 |Hanuuue 6 06pasosaTensHo/i OpraHuaaLiti CRe IO NeRarorieckix
PaGOTHIKOE:
T.75.1 |MyabIKanboro pyroBoguTens “maler
1.15.2 |ViHCTDYKTOpa o chUanecKoi kynbrype palter
1.15.3 [Vaurens-noronena najver
1.15.4 [Nloronega
1.15.5 |Vaurens fedexionora Raler
1.15.6 |Meparora-ncwxonora
2. |Vindpacpyktypa
2.1 |O6uias nnolLianL NOMELLIEHWH, & KOTOpbIX OCYLUECTENAETCA 00pa30ea- X
[TeNbias AGATENLHOCTS, B PACHETE Ha OIHOTO BOCTUTAHHKA
22 |TINOLIaAb IOMELLIeH AN OpraH3aLMY AOTIONHATENbHbIX BAA0S ]
(EATENLHOCT BOCTUTAHHMKOB
23" |Hanuuwie uakynTypHoro sana salner
2.4_[Hanuie My3bikansHoro sana et
2.5 |Hanwive nporynosHuIX nOILGACK, 066CHeIMBAIOLIIAX BUSHIEKYIO nalner

BKTVBHOCTb 1 PA3HOOGPAHYIO HTPOBYI0 AEATENILHOCTL BOCMNTAHHMKOB Ha
nporynike
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